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OFFRE D’EMPLOI  

 

 

 
C4Diagnostics recrute un Team leader R&D (H/F) en CDI 

pour une prise de poste en Novembre 2020 

 

C4Diagnostics, start-up spécialisée dans le diagnostic in vitro, recrute un ou une Team Leader R&D 

dans nos locaux de Marseille (Campus de Luminy), en CDI à partir du mois de novembre 2020. 

L’ENTREPRISE 

Depuis mai 2017, C4Diagnostics développe et commercialise des produits de diagnostic in vitro basés 

sur sa technologie brevetée. En avril 2020, notre entreprise se diversifie et lance C4Services, 

plateforme de prestation d'analyse à destination des entreprises et collectivités publiques pour 

détecter le COVID-19 dans leurs locaux. 

LE POSTE 

Voici les missions qui attendent le/la futur(e) Team Leader au sein de l’équipe R&D :  

- Planifier et suivre les activités en lien avec les projets dont il/elle a la charge. 

- Définir les ressources humaines, techniques, matérielles et financières nécessaires à la 

réalisation de ses projets. 

- Identifier, analyser et mettre en place les moyens de maîtrise des risques en lien avec ses 

projets.  

- Identifier les données d’entrée et participer aux études de marché 

- Mettre en place les interfaces nécessaires entre l’ensemble des services concernés. 

- Planifier et animer des comités de pilotage des projets dont il/elle a la charge. 

- Définir les objectifs et les délais de réalisation des différentes tâches et en assurer le suivi. 

- Assurer le « reporting » final du travail auprès de son supérieur hiérarchique 

- Suivre et appliquer les procédures telles que définies par le système Qualité en cours. 

- Collaborer avec le Service Opérations afin d’assurer le transfert du design avant le lancement 

en Production. 

- Organiser et mener régulièrement des réunions scientifiques, informatives et/ou 

organisationnelles avec l’équipe technique. 

- Participer à la veille scientifique (bibliographie…) et technologique 

- Participer à l’amélioration continue du système Qualité (audits internes, identifier les non-

conformités, proposer des actions correctives et préventives, participer à leur mise en place). 

- Sélectionner et contacter les prestataires externes, gérer les contrats de collaboration. 

- Gérer les non-conformités et les actions correctives et préventives associées aux processus 

dont il/elle a la charge. 
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FORMATION ET EXPERIENCE 

Bac +5 maximum – Avec au moins 5 années d’expérience en Gestion de projet et d’équipe R&D. 
 
Expérience exigée dans le domaine de la bactériologie et/ou du développement (R&D) de kit de 
diagnostic in vitro. Une expérience en biologie moléculaire, biologie cellulaire, microbiologie/virologie 
ou en PCR LAMP serait un plus.  
 
Connaissance et application de la norme ISO13485 et des BPL. 

 

COMPETENCES 

• Leadership et capacités d’organisation 

• Force de proposition 

• Bonnes capacités rédactionnelles (Français /Anglais) 

• Rigueur et conscience professionnelle 

• Maîtrise de l’outil informatique (bureautique et technique) 

• Bonnes capacités d’adaptation et d’écoute 

• Travail en équipe 
 

INFORMATIONS PRATIQUES  

CDI Temps plein, à partir de Novembre 2020  
Lieu : Campus universitaire de Luminy, Marseille 
Plus d’infos sur notre entreprise : https://www.c4diagnostics.com 
 

Si cette offre vous intéresse, n’hésitez pas à transmettre votre CV ainsi que votre lettre de motivation, 

à notre Accounting & Office Assistant, Miryam ALLAG, par mail uniquement à l’adresse suivante : 

miryam.allag@c4diagnostics.com. 

 
Vous pouvez aussi transmettre tout autre document appuyant votre candidature (lettre de 
recommandation…). Seules les candidatures complètes seront étudiées (CV + lettre de motivation). 
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